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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' OBBLIGATORIA Al SENSI
DELL'ART.34 BIS DEL DLGS. N.165/2001 RISERVATO AI LAVORATORI
IN DISPONIBILITA' PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, PER LA
COPERTURA DI NR 1 UNITA DI PERSONALE, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE
CAT.D/D1 (precedente sistema di classificazione) CHE, IN VIRTU DEL NUOVO
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DI CUI AL TITOLO I CAPO I
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022, TABELLA B, VA
INQUADRATA NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE A TEMPO PART TIME 50% ED INDETERMINATO.

I1 Responsabile dell’area finanziaria

RENDE NOTO

che in esecuzione della determina n. 571 del 11/09/2023 il Comune di Alife intende acquisire le
candidature del personale in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, ai sensi dell'art. 34-bis del Dlgs.n.165/2001, per la copertura del
seguente posto: n. 7 wunita di personale di categoria D-DI, profilo professionale Istruttore
Direttivo Amministrativo/Contabile (precedente sistema di classificazione) che, in virti del nuovo
sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I Capo I del CCNL Funzioni locali 16
novembre 2022, Tabella B, va inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell ’Elevata Qualificazione

ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza dell’ Avviso.
sono i seguenti:

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno dei paesi dell'Unione Europea.

b) Idoneita psico-fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall'’ Amministrazione
per i vincitori;

¢) Non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

d) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi delle disposizioni normative vigenti in materia;

Oltre ai suddetti requisiti, per partecipare alla selezione & necessario:

- essere dipendente del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
in liquidazione, collocato in disponibilita;

- essere inquadrato in un profilo uguale o equipollente o equiparato a quello del posto messo a
CONCOrso;
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- essere stato assunto presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
a seguito di superamento di concorso pubblico;

- possedere la laurea in Giurisprudenza/Economia e Commercio o titolo di studio equiparato o
equipollente per il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D/D
] .

H

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali che possano impedire,
secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di impiego;

- non avere riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari che prevedono la sospensione
dal servizio superiore a dieci giorni;

I suddetti requisiti devono essere dichiarati, ai sensi del D.P.R. n.445/2000, nella domanda di
partecipazione da compilarsi in carta libera.

Alla domanda occorre allegare il documento di riconoscimento in corso di validita a pena di
esclusione.

ART.2- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, in carta libera, dovra pervenire all'ufficio Protocollo del Comune,
pena l'esclusione, mediante posta elettronica certificata, alla casella
protocollo@pec.comune.alife.ce.it mediante consegna a mano o mediante racc. a/r intestata al
Comune di Alife, entro il termine perentorio del 28/09/2023, ore 12:00, con il seguente oggetto:
"Domanda di partecipazione all’Avviso di mobilita obbligatoria profilo professionale
Istruttore  Direttivo  Amministrativo/Contabile Cat. D- DI (precedente sistema di
classificazione) che, in virtit del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo 1
Capo I del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, Tabella B, va inquadrata nell'Area dei
Funzionari e dell'elevata qualificazione"'.

ART. 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE
- Mancata indicazione delle proprie generalita;
- Mancata sottoscrizione della domanda;
- Allegazione della copia del documento di riconoscimento NON in corso di validita.
ART.4 - MODALITA' DI SELEZIONE

LLa selezione avverra tramite colloquio per i soli candidati ammessi. L'ammissione al colloquio
verra disposta con determina del Responsabile dell’area finanziaria che provvedera a verificare
che nella domanda siano stati indicati tutti i requisiti di ammissione di cui all'art.1 del presente
Avviso, eventualmente richiedendo eventuali integrazioni.

Il colloquio si svolgera presso la sede comunale davanti ad apposita Commissione che sara
nominata successivamente alla approvazione dell'elenco dei candidati ammessi.

Le materie del colloquio sono le seguenti:

diritto costituzionale;

ordinamento degli enti locali(Dlgs.n.267/2000);

diritto amministrativo, con particolare riferimento ai princlpl m materia di azione
amministrativa (semplificazione, trasparenza e accesso), alla disciplina del procedimento
amministrativo, dell'atto amministrativo e della giustizia amministrativa;

gli atti amministrativi del Comune caratteristiche, vizi e modalita di tutela;

sistema dei controlli degli enti locali;

i reati contro la pubblica amministrazione e responsabilita dei pubblici dipendenti;



norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche(Dlgs. n.165/2001) e con riferimento al D.P.R. 62/2013 (codice comportamento) e
al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali;

codice dei contratti pubblici con particolare riferimento alla disciplina dei contratti pubblici,
gare e appalti;

codice dell'amministrazione digitale;

data protection e sicurezza informatica, anche in relazione al GDPR n. 679/2016;

nozioni generali in materia di prevenzione e corruzione(L. 190/2012)e s.m.i e di obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusioni di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
D.Lgs 33/2013 e s.m.i;

utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi;

verifica della conoscenza della lingua inglese.

A conclusione della procedura, sara formulata la graduatoria di merito, attribuendo un punteggio
espresso in trentesimi (punteggio minimo 21/30).

In caso di rinuncia alla mobilita, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto avverra previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichiarati nella
domanda.

Il Comune di Alife non si fa carico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati e non goduti nell'

ente di provenienza, e pertanto dovranno essere godute prima del passaggio nei ruoli del Comune di
Alife.

L'esito della selezione sara comunicato, per iscritto, a tutti i candidati che avranno sostenuto il
colloquio.

. ART.5 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente Avviso di mobilita obbligatoria,
¢ titolare del Trattamento il Responsabile dell’area finanziaria ing. Antonio Rapuano.

11 Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente
per ciascuna e per tutte le attivita previste dal presente Avviso.

La base giuridica del trattamento & la normativa in vigore, nonché il consenso dei candidati
prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione alla presente selezione ed
allegato alla domanda di partecipazione. Il trattamento & effettuato con procedure informatizzate al
solo fine indicato nel presente Avviso.

La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira ai candidati di partecipare alla
presente procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate
nell'Avviso ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente Avviso &
necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione preclude tale valutazione. Nell'Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati
personali il Responsabile di Trattamento e gli eventuali incaricati che dovranno espletare la propria
collaborazione per tutte le attivitd previste dall'Avviso. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle
operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti
alla presente procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno conservati finché non
saranno piu necessari ai fini della presente procedura. I candidati potranno esercitare i diritti
previsti dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Responsabile di Trattamento che qui
di seguito si riepilogano.

E diritto dell'interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l'accesso



al trattamento dei propri dati personali, di chiederne l'aggiornamento, la rettifica. la cancellazione o
la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All'interessato
& riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante
in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Regolamento UE
679/2016). La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa ¢ esercitata. restando la
liceita del trattamento in precedenza effettuato.

ART.6- INFORMAZIONI
Il presente Avviso di mobilita obbligatoria pud essere scaricato dal sito internet
www.comune.alife.ce.it e sul sito del Consorzio Unico di Bacino per le Province di Napoli e

Caserta. 1l Responsabile del procedimento & I'ing. Antonio Rapuano. Responsabile dell’Area
Finanziaria. tel. 331/3424767.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle norme vigenti in materia.



